
Questions relatives à la manifestation d'intérêt 

*Les réponses sont limitées à 2000 caractères par question.* 

1. Décrivez brièvement votre action en matière de prestation de services sensibles au 
genre et/ou de défense des droits des femmes et des filles au sein de vos 
communautés. Donnez un exemple de votre action principale menée avec et pour 
les femmes et les filles. 

2. Décrivez brièvement, à l’aide d’exemples, le travail que vous menez ou prévoyez de 
mener pour explorer des stratégies visant à renforcer la résilience financière, la 
diversification des revenus et/ou la résilience organisationnelle. 

3. Décrivez brièvement le soutien au développement organisationnel dont votre 
organisation a besoin pour renforcer sa résilience financière et s’adapter à un 
environnement de financement en mutation rapide. (Ce type de soutien peut 
comprendre, sans s’y limiter, le développement du leadership, le renforcement des 
systèmes, des stratégies alternatives de collecte de fonds et/ou l’élaboration d’un 
plan d’aGaires, etc.). 

Expression of Interest Questions 

*Responses are limited to 2000 characters for each question.* 

1. Briefly describe your work providing gender-responsive services and/or advocacy for 
women and girls in your communities. Give one example of the core work you do 
with and for women and girls. 

2. Briefly describe, using examples, the work you are doing or plan to do on exploring 
strategies to build financial resiliency, income diversification and/or organizational 
resilience. 

3. Briefly describe the organizational development support that your organization 
needs to help build financial resilience and navigate a rapidly changing funding 
landscape. (Such support might include, but not be limited to, leadership 
development, systems strengthening, alternative fundraising strategies and/or 
business plan development etc.). 


